
Zielgruppe:  
Führungskräfte, die sich mit Elementen des professionellen Coachings den 
Führungs-Alltag erleichtern möchten.

Sie erleben professionelle Coaching- und Beratungsansätze am eigenen Leib, 
um ihren gut dosierten Einsatz in der Praxis zu erlernen.

Chancen & Ziele des Workshops:

• Sie differenzieren die Leitungs-Rolle von der Coaching-Rolle und setzen diese 	
jeweils adäquat ein.

•	Es gelingt Ihnen leichter, die Selbstverantwortung der Mitarbeiter/innen  
herauszufordern.

• Sie erkennen Ressourcen und Talente besser und können sie sinnvoll nutzen

•	Sie verstärken Commitment und Mitarbeitermotivation durch den neuen  
Führungsstil.

• Sie setzen mehr Elemente der Mitarbeiter-Beratung ein.

•	Sie erleichtern Ihre Führungsarbeit und verwenden mehr Zeit für das  
Wesentliche.

Zeitrahmen: 2 Tage 

Methoden: integratives und systemisches Coaching

Mehr dazu unter www.wendler-coaching.at 
und auf Anfrage unter office@wendler-coaching.at 

Management by Coaching

Coaching-Angebot
für Menschen mit Verantwortung

WORKSHOP:




