SYSTEMISCHES
COACHING

fur Menschen mit Verantwortung

»lch hatte vieles
im Leben verstanden,

hatte man es mir

nicht erklart.«
(J. Lec)




Coaching
bietet

Chancen _ Erfolgs-

faktoren
im Coaching

o Bereitschaft zur
Selbstreflexion

@ Mut zur Verénderung
Herausfordernde Ausgangslagen

I6sungsorientiertes
(3 :
Setting

L1 Wir stehen vor einer Reorganisation — L] Ich muss meine Energien
dazu braucht es Unterstiitzung. okonomischer einsetzen. © Ressourcen-Aufbau

L] Das Betriebsklima ist stiirmisch, [] Coaching gehart bei uns zu den Po) Prinzip ,, Konstruktion”
meine Standfestigkeit ist gefordert. Leitungsaufgaben. statt Destruktion

L1 Mein Verantwortungsbereich hat sich L1 Fiir manches habe ich firmenintern 0o Vertraulichkeit &
verdndert. einfach keinen Ansprechpartner. Kooperation

[ Ich stehe vor einer schwierigen Ent- wiederholte

] ,Reality-Checks”

scheidung. Mehr unter www.wendler-coaching.at
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Systemisches Coaching

als ,,Anleitung zur profes-
sionellen Reflexion® bietet
Menschen mit Verantwortung
einen geschiitzten Rahmen,
mit einem Mitdenker und
Sparringpartner berufliche
Herausforderungen zu
beleuchten und neue
Perspektiven zu entwickeln.

PSYCHOHYGIENE
Sie bringen im geschitzten
Rahmen lhre , Challenges"
zur Sprache und spiiren
|6sende und selbstkldrende
Wirkungen.

UBERBLICK

Sie sehen aus der Distanz
klarer und nutzen die Sicht-
weisen der systemischen
,,Brillen”

,DOUBLE LOOP*

Sie lernen aus Erfolgen und
Misserfolgen gleichermal3en
und treiben lhre Zukunftspro-
jekte voran. Neue Spielrdume
tun sich auf.

POSITIVE Das kann

PROVOKATION

Sie holen Feedback ein und
stellen sich Widersprichen.
Sie sehen Coaching als
Trainingsfeld und Sparring-
Partnerschaft.

Coaching
leisten

POTENTIALE
Sie entwickeln einen realistischen
Blick auf das Mogliche und erken-
nen die passenden Ressourcen.
Coaching als Fiihrungs- ;
Kraft-Tankstelle.




Mag. Franz Xaver WENDLER

GF Wendler-Coaching & Organisations-

entwicklung

Lehr-Supervision (OVS)

Unternehmensberatung

25 Jahre Beratung in Wirtschaft,
Non-Profit & Sport
Coaching-Praxis

(Haydngasse | 1/1,8010 Graz, )

Lektorate am Institut fiir Soziale
Kompetenz der KF Uni Graz, SFU Wien
u. FH Joanneum

Laufbahnberatung KADA — Sport mit
Perspektive

+43 676 / 620 15 61,
office@wendler-coaching.at
www.wendler-coaching.at

Coaching-Anwender-Zitate

Uber Wirkungen und mogliche positive ,,Nebenwirkungen*

,Mein Job ist sehr fordernd, Coaching ist ftir mich eine exklusive
Zeit. Alles, was mich beruflich beschdftigt zu sortieren, das
bringt jedes Mal Uberblick und mehr Klarheit fiir die néichsten
notwendigen Schritte.”

,Im Coaching-Gesprdch kann ich ungeschminkt jene Dinge
ansprechen, die mich beruflich beschdftigen und beim Reden
kommen immer auch Lésungen ins Spiel.”

,Die Visualisierung meiner betrieblichen Situation hat einen
ungewdhnlichen Ausweg erdffnet, den ich so nicht erwartet habe.”

,Das systemische Prinzip der Ressourcenorientierung habe ich
in meinen Tagesablauf und auch in unsere Meetings integriert.”

. Es tut mir gut, regelmdBig und konzentriert auch die vielen
gelungenen Dinge zu beleuchten, das wirkt (iberraschend positiv,
das hére ich aus den Riickmeldungen.”

,Meine private Umwelt dankt es, wenn ich die belastenden
Themen aus meiner Arbeitswelt nun weniger mit nach Hause
trage, das tut meiner Beziehung gut”.
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