
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mehr im Präventions-Workshop „Take care!“ 
oder auf www.wendler-coaching.at   
 

 

„Die notwendigen Infos zu den Symptomen von Burnout sollten 
heutzutage jede meiner Mitarbeiterinnen kennen, wir haben bereits 
Einiges organisatorisch geändert.“ (I.B., Pflegedienst-Leitung 
 

 

„Mir war wichtig, aus der Alltags-Stress-Spirale rauszukommen, 
das kollegiale Coaching hat mir dabei sehr geholfen; ich werde 
das auch für meine Kollegen nutzbar machen.“ (G.S.,  Betriebsrat) 
 

 

„Wir haben einige Gesundheits- und Sportangebote ins 
betriebliche Mitarbeiter-Programm integriert, viele machen bereits 
mit, andere wollen noch motiviert werden. Der Workshop „Take 
care!“ war dafür die Initialzündung.  (S.M., Personalchef) 

 

„Dieses Timeout hab ich dringend benötigt, mein Körper hat schon 
rebelliert, nun habe ich wieder Luft und sehe Licht am Ende des 
Tunnels!“  
(B.S., Verwaltung) 

„Es ist wichtig, die Belastungsfaktoren zu erkennen, nur so kann 
ich was dagegen tun. Die geplanten  Veränderungen sollten viel 
Positives bewirken können. “ (B.N., Direktionsassistentin) 

 

„Take care!“ 

Stress- und Burnout-Prävention 
Work- 
shop-

Berichte 

„Wir haben bei uns im Team nach dem Burnout-Präventions-
Workshop Einiges umgestellt, das bringt uns viel Entlastung, 
außerdem haben wir regelmäßig Supervision eingeführt.“ (N.G., 
Teamleiterin) 

 

http://www.wendler-coaching.at/

